
เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมองคการบริหารสวนตําบล
..................................................................

 ดวยองคการบริหารสวนตําบล

องคการบริหารสวนตําบลเหลา เพื่อใหพนักงานองคการบริหารสวนตําบล

บริหารสวนตําบลเหลา มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงาน เพื่อเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของตนเองในการ

ปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม องคการบริหารสวนตําบล

ดังตอไปนี ้

 1. ปลัดองคการบริหารสวนตําบล
 2. ผูอํานวยการกองคลัง  
 3. ผูอํานวยการกองชาง  
 4. นักทรัพยากรบุคคล 

 5. นักจัดการงานทั่วไป 
 6. ผูใหญบาน บานยางสินไชย
 7. ประธานสภาองคกรชุมชนตําบลเหลา
 8. หัวหนาสํานักปลัด 
 

 โดยใหคณะกรรมการจริยธรรมขององ
  1. ควบคุม กํากับ 
ปกครองสวนทองถิ่น 
  2. สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในกรณีที่มี
ขอสงสัยหรือขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยา 
ประมวลจริยธรรมนี้ จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว
  3. ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอํานาจหนาที่ขอให
กระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอื่นของรัฐ หรือหา
เอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวของ สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือใหถอยคําเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน
  4. เรียกผูถูกกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง หรือใหถอยคําหรือใหสงเอกสาร
และหลักฐานที่เกี่ยวของกับเรื่องที่สอบสวน
  5. พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมในองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น เมื่อไดวินิจฉัยแลวใหสงคําวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอื่
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ใหคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนที่สุด
  6. สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องสําคัญหรือ
ผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถิ่น

 

คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลเหลา 
ที ่ 105 / ๒๕๖6 

แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมองคการบริหารสวนตําบลเหลา
.................................................................. 

 

ดวยองคการบริหารสวนตําบลเหลา  ไดมีการจัดทําประมวลจริยธรรมของขาราชการและพนักงานจาง

เพื่อใหพนักงานองคการบริหารสวนตําบลเหลา และพนักงานจางขององคการ

มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงาน เพื่อเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของตนเองในการ

างมีคุณธรรมและจริยธรรม องคการบริหารสวนตําบลเหลา จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรม 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเหลา   ประธานกรรมการ
     กรรมการ 

     กรรมการ 
      กรรมการ 

     กรรมการ 

ผูใหญบาน บานยางสินไชย ตําบลเหลา   กรรมการ 

ประธานสภาองคกรชุมชนตําบลเหลา   กรรมการ 

     กรรมการ/เลขานุการ

โดยใหคณะกรรมการจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลเหลา  มีหนาที่ดังนี้
ควบคุม กํากับ สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค

สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในกรณีที่มี
ขอสงสัยหรือขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ การลงโทษผูฝาฝนตาม
ประมวลจริยธรรมนี้ จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว 

ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอํานาจหนาที่ขอให
กระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอื่นของรัฐ หรือหางหุนสวน บริษัท ชี้แจงขอเท็จจริง สง
เอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวของ สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือใหถอยคําเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน

เรียกผูถูกกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง หรือใหถอยคําหรือใหสงเอกสาร
รื่องที่สอบสวน 

พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมในองคกรปกครอง
เมื่อไดวินิจฉัยแลวใหสงคําวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน ถ

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอืน่ ภายในเกาสิบวันนับแตวันที่คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ใหคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนที่สุด

สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องสําคัญหรือ
ผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

-สําเนาคูฉบับ- 

เหลา

ไดมีการจัดทําประมวลจริยธรรมของขาราชการและพนักงานจาง

และพนักงานจางขององคการ

มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงาน เพื่อเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของตนเองในการ

จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรม 

ประธานกรรมการ 

  

เลขานุการ 

มีหนาที่ดังนี้ 
สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกร

สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในกรณีที่มี
หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ การลงโทษผูฝาฝนตาม

ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอํานาจหนาที่ขอให
งหุนสวน บริษัท ชี้แจงขอเท็จจริง สง

เอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวของ สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือใหถอยคําเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
เรียกผูถูกกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง หรือใหถอยคําหรือใหสงเอกสาร

พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมในองคกรปกครอง
หารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน ถา

น ภายในเกาสิบวันนับแตวันที่คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ใหคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนที่สุด 

สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องสําคัญหรือ



  7. คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิใหผูบังคับบัญชาใช
อํานาจโดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น 
  8. ดําเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ผูตรวจการแผนดินมอบหมาย 
 

ทั้งนี ้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

   สั่ง ณ วันที่  6  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
 
 
 

 (นายพัด  เถื่อนมิ่งมาตร) 
   นายกองคการบริหารสวนตําบลเหลา 
 


