
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องคการบริหารสวนตําบลเหลา  อําเภอโกสุมพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม 

1. การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของ องคการบริหารสวนตําบลเหลา ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 จากผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององคการบริหารสวนตําบลเหลาพบวา มี

ผลคะแนน 84.04 คะแนน อยูในระดับ B ดังนี้ 

 

โดยวิเคราะหผลการประเมินแตละตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ตองแกไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

1. การปฏิบัติหนาที่84.56คะแนน การแกปญหาการทุจริต:ผูบริหารใหความสําคัญใน

การตอตานการทุจริต จัดทําแผนงานปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต เพื่อนําไปสูการปฏิบัติอยางเปน

รูปธรรม รวมถึงมีระบบการรับเรื่องรองเรียนการ

ทุจริตที่สรางความเชื่อมั่นใหกับผูรองวามีความ

ปลอดภัย และติดตามตรวจสอบสถานะคํารองได 

2. การใชงบประมาณ 79.61คะแนน 

3. การใชอํานาจ81.50คะแนน 

4. การใชทรัพยสินของราชการ75.00คะแนน 



5. การแกไขปญหาการทุจริต73.69คะแนน  

 

 

 

 

 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

6. คุณภาพการดําเนินงาน  80.62คะแนน ประสิทธภิาพการสื่อสาร : ควรมีการเผยแพรขอมูล

ตอสาธารณะ  ผานชองทางที่หลากหลาย สามารถ

เขาถึงไดงาย และไมซับซอน มีขอมูลที่ครบถวนและ

เปนปจจุบัน มีชองทางใหแสดงสงความคิดเห็น และมี

ชองทางการสื่อสารที่เปนแบบ 2 ทาง ที่สามารถถาม-

ตอบได รวมถึงมีชองทางการรองเรียนการทุจริตของ

เจาหนาที่ในหนวยงานดวย 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร80.66คะแนน 

8. การปรับปรุงการทํางาน  73.91คะแนน 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

9. การเปดเผยขอมูล      84.29คะแนน การเปดเผยขอมูล: การเผยแพรขอมูลที่สําคัญบน

เว็บไซตของหนวยงาน ซึ่งผลการดําเนินงานของ

หนวยงาน ในภาพรวมถือวา ไมผานเกณฑ โดย

หนวยงานควรทําการศึกษารายละเอียดของแนว

ทางการจัดทําขอมูล OIT ใหละเอียด จัดทําขอมูลให

ตรงตามวัตถุประสงคของประเด็นการตรวจ นําเขา 

URL ใหตรงตามหนาเพจที่มีขอมูล และควรตองหมั่น

ตรวจสอบการเขาดูขอมูลในเว็บไซตใหสามารถใชงาน

ไดตลอดเวลา 

10. การปองกันการทุจริต 100.00คะแนน 

 

 

 



2. ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 จากการประชุมองคกรปกครองสวนทองถิ่น  เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2565 ผูบริหารและเจาหนาที่ได

รวมกันพิจารณาเพื่อกําหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส องคการบริหารสวนตําบล

เหลา ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดําเนินการ 

การติดตามผล 

1.การสรางฐาน

ความคิดการ

แยกแยะประโยชน

สวนตัวและ

ประโยชนสวนรวม 

1.เสริมสรางฐาน

คิดแยกแยะ

ประโยชนสวนตัว

และประโยชน

สวนรวมใน

รูปแบบการจัด

อบรม/จัดทําสื่อ

ประชาสัมพันธ

รณรงค 

2. จัดคูมือแนว

ปฏิบัติในการใช

ทรัพยสินของ

ราชการ 

สํานักปลัดฯ ม.ค. –  ม.ีค. 66 รายงานผล

ดําเนินการใน

ประชุมองคกร

ประจําเดือน

เมษายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 


