
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป พ.ศ. 2567 

ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค/
กลุมเปาหมาย 

งบประมาณตาม
ขอบัญญัติ 

(บาท) 

งบประมาณที่ใช
จาย 

(บาท) 

ผลการดําเนินโครง ชวงเวลาที่
ดําเนินโครงการ 

ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

1.การสรรหาและการ
บรรจุแตงตั้ง พนักงาน
สวนตําบล 

เพื่อสรรหาและ
บรรจุแตงตัง้
พนักงานสวนตําบล
ระดับประเภท
ตําแหนงทั่วไป/
วิชาการ 

12,144,262.42 12,144,262.42 ไมมีการบรรจุแตงตั้ง
เนื่องจาก กสถ. (กรม
สงเสริมการปกครองทองถิ่น)
ยังไมดําเนินการสอบแขงขัน 

- - 
 

- 
 

2.การใหโอน/การรับโอน
พนักงานสวนตําบล 

ใหโอนพนักงานสวน 

ตําบลที่ยื่นคํารองขอ 

โอน/รับโอพนักงาน 

สวนตําบลตําแหนง
วาง 

- - -การใหโอน อนุมัติให
พนักงานสวนตําบล โอนไป
ดํารงตําแหนงอื่นในองคกร
ปกครองทองถิ่นจํานวน 2 
ราย 

-รับโอนพนักงานสวนตําบล
ในตําแหนงที่วางจํานวน 1 
ราย  

1 พ.ย.2566/ 
1 พ.ค. 2567 

 
 
 

5 ก.ค.2567 

- 
 

- 
 

3.การเกษียณอายุราชการ
ของพนักงานสวนตําบล 

พนักงานสวนตําบล 
อาย ุ60ป ใน
ปงบประมาณ
2567 จํานวน 1 
รายตําแหนง
ผูอํานวยการกองชาง 

- - มีพนักงานสวนตําบลจํานวน 
1 ราย เกษียณอายรุาชการ
ดําเนินการเลื่อนขั้น และ
จัดทําคําขอรับบําเหน็จ
บํานาญตามสิทธิและ
กฎหมายกําหนด 

30 ก.ย. 2567 - 
 

- 
 

4.จัดทําสรุปรายงาน
คาใชจายดานการ
บริหารงานบุคคลตาม ม.
35 พรบ.งานบคุคลฯ ไม
เกินรอยละ 40 ประจําป

ควบคุมคาใชจายใน
ดานบริหารงาน
บุคคลตามที่
กฎหมายกําหนด ไม 
เกินรอยละ 40 

- - ภาระคาใชจายในการ
บริหารงานบุคคลใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 รอยละ 32.71 

30 ก.ย. 2567 คาใชจายเพิ่มขึ้น
มากเนื่องจากมติ 
ครม. ใหเพิ่ม
เงินเดือน ทั้งนี้ตั้ง 

แตงวันที่ 1 พ.ค.

มีภาวะความเสี่ยงสูง 

จะตองมีการบริหาร
ความเสี่ยง และ
ควบคุมภายในของ
องคกร 



งบประมาณ 2567 67 เปนตนไป 
 

5.จัดทําแผนการสราง
ความกาวหนาสําหรับ
พนักงานสวนตําบล 

 -สายงานผูบริหาร
ทองถิ่น 

 สายงานอํานวยการ
ทองถิ่น 

 สานงานวิชาการ 

 สายงานทั่วไป 

 

เพื่อเลื่อนระดับใน 

ตําแหนงสายงาน
ของพนักงานสวน
ตําบลยกเวนสาย
งานผูบริหารทองถิ่น
และสายงาน
อํานวยการทองถิ่น 

(เพราะ 2 สายงานนี้
ตองสอบคัดเลือก
หรือคัดเลือกเทานั้น) 

 

- 
 

- 
-พนักงานสวนตําบลสาย 

งานทั่วไป ไดรับการเลื่อน
ระดับจากเจาพนักงาน
จัดเก็บรายไดระดับ 

ปฏิบัติงาน เปน ระดับ 

ชํานาญงาน -สายงาน
บริหารทองถิ่น/ 
-สายงานอํานวยการ 

ทองถิ่น รอจังหวัดหรือ 

กรมสงเสริมการปกครอง 

ทองถิ่น มีความพรอมใน 

การสรรหา 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค/
กลุมเปาหมาย 

งบประมาณตาม
ขอบัญญัติ 

(บาท) 

งบประมาณที่
ใชจาย 

(บาท) 

ผลการดําเนินโครง ชวงเวลาที่
ดําเนินโครงการ 

ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

1.การฝกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานที่กําหนด
และสงเสริมเสนทาง
ความกาวหนาของ
ขาราชการหรือพนักงาน
สวนตําบล  

เขารับการฝกอบรม
หลักสูตร “นัก
ทรัพยากรบุคคล 
รุนที่ 40” 

100,000 33,500 ไดรับใบประกาศนียบัตรหลักสูตร 
“นักทรพัยากรบุคคล รุนที่ 40” 

เม.ย.-พ.ค.2567 ใชระยะเวลาใน
การฝกอบรม
คอนขางนาน 

พนักงานสวนตําบล 

ทุกคนตองผานการ 

ฝกอบรมตามสาย 

งานในตําแหนงท่ี 

ตนเองครองตําแหนง 
เพื่อใชในการเลื่อน
ระดับทีสู่งขึน้ 

2.การฝกอบรมการ
พฒันาการพัฒนา
บุคลากรทุกระดับใหมี
ประสิทธิภาพเพื่อรองรับ
การเปลี่ยนแปลง 

เขารับการฝกอบรม
หลักสูตร 

“อบรมการ
ปฏิบัติงานในระบบ 

New GFMIS Thai” 

100,000 7,430 ไดรับใบประกาศนียบัตรหลัก
หลักสูตร“อบรมการปฏิบัติงานใน

ระบบ New GFMIS Thai” 

ก.พ. 2567 - - 

3.การการฝกอบรมการ
พัฒนาและเสริมสรางการ
บริหารงานบุคคลและ
องคกรแหงการเรียนรู 

เขารับการฝกอบรม
หลักสูตร 

“รางระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย
วาดวยการรับเงิน 
การเบิกจายเงิน 
การฝากเงิน การ
เก็บรักษาเงิน พ.ศ.
2566” 

100,000 3,900 ไดรับใบประกาศนียบัตรหลัก
หลักสูตร“รางระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับ
เงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงิน พ.ศ.2566” 

พ.ย.2566 - - 

 


