
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป พ.ศ. 2567 

ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค/
กลุมเปาหมาย 

งบประมาณตาม
ขอบัญญัติ 

(บาท) 

งบประมาณที่ใช
จาย 

(บาท) 

ผลการดําเนินโครง ชวงเวลาที่
ดําเนินโครงการ 

ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

1.การสรรหาและการ
บรรจุแตงตั้ง พนักงาน
สวนตําบล 

เพื่อสรรหาและ
บรรจุแตงตัง้
พนักงานสวนตําบล
ระดับประเภท
ตําแหนงทั่วไป/
วิชาการ 

12,144,262.42 12,144,262.42 ไมมีการบรรจุแตงตั้ง
เนื่องจาก กสถ. (กรม
สงเสริมการปกครองทองถิ่น)
ยังไมดําเนินการสอบแขงขัน 

- - 
 

- 
 

2.การใหโอน/การรับโอน
พนักงานสวนตําบล 

ใหโอนพนักงานสวน 

ตําบลที่ยื่นคํารองขอ 

โอน/รับโอพนักงาน 

สวนตําบลตําแหนง
วาง 

- - -การใหโอน อนุมัติให
พนักงานสวนตําบล โอนไป
ดํารงตําแหนงอื่นในองคกร
ปกครองทองถิ่นจํานวน 2 
ราย 

-รับโอนพนักงานสวนตําบล
ในตําแหนงที่วางจํานวน 1 
ราย  

1 พ.ย.2566/ 
1 พ.ค. 2567 

 
 
 

5 ก.ค.2567 

- 
 

- 
 

3.การเกษียณอายุราชการ
ของพนักงานสวนตําบล 

พนักงานสวนตําบล 
อาย ุ60ป ใน
ปงบประมาณ
2567 จํานวน 1 
รายตําแหนง
ผูอํานวยการกองชาง 

- - มีพนักงานสวนตําบลจํานวน 
1 ราย เกษียณอายรุาชการ
ดําเนินการเลื่อนขั้น และ
จัดทําคําขอรับบําเหน็จ
บํานาญตามสิทธิและ
กฎหมายกําหนด 

30 ก.ย. 2567 - 
 

- 
 

4.จัดทําสรุปรายงาน
คาใชจายดานการ
บริหารงานบุคคลตาม ม.
35 พรบ.งานบคุคลฯ ไม
เกินรอยละ 40 ประจําป

ควบคุมคาใชจายใน
ดานบริหารงาน
บุคคลตามที่
กฎหมายกําหนด ไม 
เกินรอยละ 40 

- - ภาระคาใชจายในการ
บริหารงานบุคคลใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 รอยละ 32.71 

30 ก.ย. 2567 คาใชจายเพิ่มขึ้น
มากเนื่องจากมติ 
ครม. ใหเพิ่ม
เงินเดือน ทั้งนี้ตั้ง 

แตงวันที่ 1 พ.ค.

มีภาวะความเสี่ยงสูง 

จะตองมีการบริหาร
ความเสี่ยง และ
ควบคุมภายในของ
องคกร 



งบประมาณ 2567 67 เปนตนไป 
 

5.จัดทําแผนการสราง
ความกาวหนาสําหรับ
พนักงานสวนตําบล 

 -สายงานผูบริหาร
ทองถิ่น 

 สายงานอํานวยการ
ทองถิ่น 

 สานงานวิชาการ 

 สายงานทั่วไป 

 

เพื่อเลื่อนระดับใน 

ตําแหนงสายงาน
ของพนักงานสวน
ตําบลยกเวนสาย
งานผูบริหารทองถิ่น
และสายงาน
อํานวยการทองถิ่น 

(เพราะ 2 สายงานนี้
ตองสอบคัดเลือก
หรือคัดเลือกเทานั้น) 

 

- 
 

- 
-พนักงานสวนตําบลสาย 

งานทั่วไป ไดรับการเลื่อน
ระดับจากเจาพนักงาน
จัดเก็บรายไดระดับ 

ปฏิบัติงาน เปน ระดับ 

ชํานาญงาน -สายงาน
บริหารทองถิ่น/ 
-สายงานอํานวยการ 

ทองถิ่น รอจังหวัดหรือ 

กรมสงเสริมการปกครอง 

ทองถิ่น มีความพรอมใน 

การสรรหา 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค/
กลุมเปาหมาย 

งบประมาณตาม
ขอบัญญัติ 

(บาท) 

งบประมาณที่
ใชจาย 

(บาท) 

ผลการดําเนินโครง ชวงเวลาที่
ดําเนินโครงการ 

ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

1.การฝกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานที่กําหนด
และสงเสริมเสนทาง
ความกาวหนาของ
ขาราชการหรือพนักงาน
สวนตําบล  

เขารับการฝกอบรม
หลักสูตร “นัก
ทรัพยากรบุคคล 
รุนที่ 40” 

100,000 33,500 ไดรับใบประกาศนียบัตรหลักสูตร 
“นักทรพัยากรบุคคล รุนที่ 40” 

เม.ย.-พ.ค.2567 ใชระยะเวลาใน
การฝกอบรม
คอนขางนาน 

พนักงานสวนตําบล 

ทุกคนตองผานการ 

ฝกอบรมตามสาย 

งานในตําแหนงท่ี 

ตนเองครองตําแหนง 
เพื่อใชในการเลื่อน
ระดับทีสู่งขึน้ 

2.การฝกอบรมการ
พฒันาการพัฒนา
บุคลากรทุกระดับใหมี
ประสิทธิภาพเพื่อรองรับ
การเปลี่ยนแปลง 

เขารับการฝกอบรม
หลักสูตร 

“อบรมการ
ปฏิบัติงานในระบบ 

New GFMIS Thai” 

100,000 7,430 ไดรับใบประกาศนียบัตรหลัก
หลักสูตร“อบรมการปฏิบัติงานใน

ระบบ New GFMIS Thai” 

ก.พ. 2567 - - 

3.การการฝกอบรมการ
พัฒนาและเสริมสรางการ
บริหารงานบุคคลและ
องคกรแหงการเรียนรู 

เขารับการฝกอบรม
หลักสูตร 

“รางระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย
วาดวยการรับเงิน 
การเบิกจายเงิน 
การฝากเงิน การ
เก็บรักษาเงิน พ.ศ.
2566” 

100,000 3,900 ไดรับใบประกาศนียบัตรหลัก
หลักสูตร“รางระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับ
เงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงิน พ.ศ.2566” 

พ.ย.2566 - - 

 


