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-1- 
รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจําป พ.ศ. ๒๕๒๗ 
องคการบริหารสวนตําบลเหลา อําเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 

  ปญหาการทุจริตเมื่อเกิดขึ้นแลวยอมมีผลกระทบดานลบ ซึ่งปญหามาจากสาเหตุตาง ๆ ที่
คนหาตนตอที่แทจริงไดยาก จึงจําเปนตองวิเคราะหความเสี่ยงดานการทุจริตลวงหนาเสมอ การปองกันการ
ทุจริตคือการแกไขปญหาการทุจริตที่ยั่งยืน อันเปนหนาที่ความรับผิดชอบของหัวหนา สวนราชการและเปน
เจตจํานงของทุกองคกรที่รวมตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 
  การนํากระบวนการประเมินความเสี่ยงมาใชในองคกรจะชวยใหเปนหลักประกันในระดับหนึ่ง
วา การดําเนินการขององคกรจะไมมีการทุจริต หรือในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไมคาดคิด โอกาสที่จะประสบ
กับ ปญหานอยกวาองคกรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเปนความเสียหายที่นอยกวาองคกรที่ไมมีการ
นํา ระบบการประเมินความเสี่ยงมาใช เพราะไดมีการเตรียมการปองกันลวงหนาไวโดยใหเปนสวนหนึ่งของการ 
ปฏิบัติงานประจํา ซึ่งไมใชการเพิ่มภาระงานแตอยางใด 
  เพื่อใหการจัดทําระบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลเหลา
เปนไปอยางมี ประสิทธิภาพและสามารถนํามาใชเปนแนวทางในการปองกันการทุจริตภายในหนวยงานไดอยาง
มีประสิทธิผล องคการบริหารสวนตําบลเหลาได ประเมินเหตุการณความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยงและ
กําหนดแนวทางในการดําเนินการ เพื่อจัดการความ เสี่ยงการทุจริตไวโดยมีการดําเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังตอไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

-2- 
รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําป พ.ศ.2567 

องคการบริการสวนตําบลเหลา อําเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 

ที ่ เหตุการณความเสี่ยงการทุจริต ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการบริหารความเสี่ยง วิธีในการบริหารความเสี่ยง ผลการดําเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1 เจาหนาที่มีการรับสินบนเพื่อ
ชวยใหการพิจารณาอนุมัติ
อนุญาตงายและรวดเร็วไดรับ
ยกเวนหรือไมเปนไปตาม
กฎหมาย 

ต่ํา 1.มาตรการ No Gift Policy 
2.จัดทําแผนผังขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน ณ จุดบริการ 
3.จัดทําคูมือการใหบริการ
ประชาชน 
4.มาตรการจัดใหมีระบบการ
รองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ
หนวยงาน 

1.จัดทําประกาศ No Gift Policy 
2.จัดทําแผนผังขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน ณ จุดบริการ 
3.จัดทําคูมือการใหบริการ
ประชาชน 
4.มาตรการจัดใหมีระบบการ
รองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ
หนวยงาน 
5.ผูบังคับบัญชาติดตามและกํากับ
ดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่
ใหเปนไปตามระเบียบโดยเครงครัด 

1.ไมมีเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาที่ 
2.มีการประกาศนโยบาย No Gift Policy 
3.เจาหนาที่ตระหนักถึงและใหความสําคัญในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและรับของกํานัลทุกชนิด 
4.มีชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
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(ตอ) 

รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําป พ.ศ.2567 
องคการบริการสวนตําบลเหลา อําเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 

ที ่ เหตุการณความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการบริหารความเสี่ยง วิธีในการบริหารความเสี่ยง ผลการดําเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

2 เจาหนาที่มีพฤติกรรมเลือก
ปฏิบัติกับประชาชนผูมาติดตอใช
อํานาจตามกฎหมายเพื่อ
ชวยเหลือญาติหรือพวกพอง 

ต่ํา 1.กิจกรรมสงเสริมการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
เพื่อปองกันการทุจริต 
2.มาตรการสงเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
สําหรับเจาหนาที่รัฐ 
3.มาตรการเสริมสรางคานิยม
ตอตานการทุจริต 
 

1.ดําเนินการจัดกิจกรรมสงเสริม
การบริหารงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาลเพื่อปองกันการทุจริต 
2.ดําเนินการจัดทํามาตรการ
สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมสําหรับเจาหนาที่รัฐ 
3.ดําเนินการจัดกิจกรรมเสริมสราง
คานิยมตอตานการทุจริต 
4.ผูบังคับบัญชากําชับใหเจาหนาที่
ปฏิบัติหนาที่ตามระเบียบอยาง
เครงครัด 

1.ไมมีเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาที่ 
2.เจาหนาที่ในหนวยงานมีคุณธรรมและความโปรงใส 
สกัดกันการทุจริต และเสริมสรางการบริหารตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
3.มีแนวทางการปฏิบัติเพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทา และแนวทางในการปฏิบัติตนใหอยูใน
จริยธรรม ของพนักงานสวนทองถิ่น 
4.เจาหนาที่นําหลักธรรมาภิบาล หลักการบริหาร
จัดการที่ดี และหลักคุณธรรมมาใชในการปฏิบัตงาน 
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(ตอ) 
รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําป พ.ศ.2567 

องคการบริการสวนตําบลเหลา อําเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 

ที ่ เหตุการณความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการบริหารความเสี่ยง วิธีในการบริหารความเสี่ยง ผลการดําเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

3 การทุจริตการจัดซื้อจัดจาง ต่ํา 1.สงเสริมใหมีการเปดเผยขอมูล
การจัดซื้อจัดจางบนเว็บไซตของ
หนวยงาน 
2.กิจกรรมวิเคราะหผลการจัดซื้อ
จัดจางประจําป 
3.มาตรการเสริมสรางความ
โปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง 

1.จัดทําขอมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจางและการเปดเผยขอมูลการ
จัดซื้อ 
จัดจางบนเว็บไซตของหนวยงาน 
2.ดําเนินการวิเคราะหผลการจัดซื้อ
จัดจาง 
3.ผูบังคับบัญชาควบคุมและ
ติดตามการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ใหเปนไปตามระเบียบ
อยางเครงครัด 

1.ไมมีเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาที่ 
2.มีการเปดเผยขอมูลการจัดซื้อจัดจางบนเว็บไซต 
3.มีการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางประจําปของ
หนวยงาน 
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(ตอ) 
รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําป พ.ศ.2567 

องคการบริการสวนตําบลเหลา อําเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 

ที ่ เหตุการณความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการบริหารความเสี่ยง วิธีในการบริหารความเสี่ยง ผลการดําเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

4 มีการรับบุคคลที่เปนเครือญาติ
หรือบุคคลที่ตนเองไดรับ
ผลประโยชนเขามาทํางาน 

ต่ํา 1.การกําหนดหลักเกณฑในการ
บริหารงานบุคคลที่ชัดเจน 
2.มาตรการสรางความโปรงใสใน
การบริหารงานบุคคล 

1.ดําเนินการจัดทําหลักเกณฑใน
การบริหารงานบุคคลชัดเจนและ
เปนรูปธรรม 
2.เปดเผยขอมูลการบริหารงาน
บุคคล ใหมีการตรวจสอบได 
3.ผูบังคับบัญชาควบคุมและกํากับ
ดูแลการทํางานของเจาหนาที่ ให
ปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด 
 

1.ไมมีเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาที่ 
2.มีแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เผยแพรบนเว็บไซต ของหนวยงาน 
3.เจาหนาที่มีจิตสํานึกและสรางวัฒนธรรมความ
โปรงใสในหนอยงาน 

 

 


