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รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจําป พ.ศ. ๒๕๒๗ 
องคการบริหารสวนตําบลเหลา อําเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 

  ปญหาการทุจริตเมื่อเกิดขึ้นแลวยอมมีผลกระทบดานลบ ซึ่งปญหามาจากสาเหตุตาง ๆ ที่
คนหาตนตอที่แทจริงไดยาก จึงจําเปนตองวิเคราะหความเสี่ยงดานการทุจริตลวงหนาเสมอ การปองกันการ
ทุจริตคือการแกไขปญหาการทุจริตที่ยั่งยืน อันเปนหนาที่ความรับผิดชอบของหัวหนา สวนราชการและเปน
เจตจํานงของทุกองคกรที่รวมตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 
  การนํากระบวนการประเมินความเสี่ยงมาใชในองคกรจะชวยใหเปนหลักประกันในระดับหนึ่ง
วา การดําเนินการขององคกรจะไมมีการทุจริต หรือในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไมคาดคิด โอกาสที่จะประสบ
กับ ปญหานอยกวาองคกรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเปนความเสียหายที่นอยกวาองคกรที่ไมมีการ
นํา ระบบการประเมินความเสี่ยงมาใช เพราะไดมีการเตรียมการปองกันลวงหนาไวโดยใหเปนสวนหนึ่งของการ 
ปฏิบัติงานประจํา ซึ่งไมใชการเพิ่มภาระงานแตอยางใด 
  เพื่อใหการจัดทําระบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลเหลา
เปนไปอยางมี ประสิทธิภาพและสามารถนํามาใชเปนแนวทางในการปองกันการทุจริตภายในหนวยงานไดอยาง
มีประสิทธิผล องคการบริหารสวนตําบลเหลาได ประเมินเหตุการณความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยงและ
กําหนดแนวทางในการดําเนินการ เพื่อจัดการความ เสี่ยงการทุจริตไวโดยมีการดําเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังตอไปนี้ 
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รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําป พ.ศ.2567 

องคการบริการสวนตําบลเหลา อําเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 

ที ่ เหตุการณความเสี่ยงการทุจริต ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการบริหารความเสี่ยง วิธีในการบริหารความเสี่ยง ผลการดําเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1 เจาหนาที่มีการรับสินบนเพื่อ
ชวยใหการพิจารณาอนุมัติ
อนุญาตงายและรวดเร็วไดรับ
ยกเวนหรือไมเปนไปตาม
กฎหมาย 

ต่ํา 1.มาตรการ No Gift Policy 
2.จัดทําแผนผังขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน ณ จุดบริการ 
3.จัดทําคูมือการใหบริการ
ประชาชน 
4.มาตรการจัดใหมีระบบการ
รองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ
หนวยงาน 

1.จัดทําประกาศ No Gift Policy 
2.จัดทําแผนผังขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน ณ จุดบริการ 
3.จัดทําคูมือการใหบริการ
ประชาชน 
4.มาตรการจัดใหมีระบบการ
รองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ
หนวยงาน 
5.ผูบังคับบัญชาติดตามและกํากับ
ดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่
ใหเปนไปตามระเบียบโดยเครงครัด 

1.ไมมีเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาที่ 
2.มีการประกาศนโยบาย No Gift Policy 
3.เจาหนาที่ตระหนักถึงและใหความสําคัญในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและรับของกํานัลทุกชนิด 
4.มีชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
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(ตอ) 

รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําป พ.ศ.2567 
องคการบริการสวนตําบลเหลา อําเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 

ที ่ เหตุการณความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการบริหารความเสี่ยง วิธีในการบริหารความเสี่ยง ผลการดําเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

2 เจาหนาที่มีพฤติกรรมเลือก
ปฏิบัติกับประชาชนผูมาติดตอใช
อํานาจตามกฎหมายเพื่อ
ชวยเหลือญาติหรือพวกพอง 

ต่ํา 1.กิจกรรมสงเสริมการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
เพื่อปองกันการทุจริต 
2.มาตรการสงเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
สําหรับเจาหนาที่รัฐ 
3.มาตรการเสริมสรางคานิยม
ตอตานการทุจริต 
 

1.ดําเนินการจัดกิจกรรมสงเสริม
การบริหารงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาลเพื่อปองกันการทุจริต 
2.ดําเนินการจัดทํามาตรการ
สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมสําหรับเจาหนาที่รัฐ 
3.ดําเนินการจัดกิจกรรมเสริมสราง
คานิยมตอตานการทุจริต 
4.ผูบังคับบัญชากําชับใหเจาหนาที่
ปฏิบัติหนาที่ตามระเบียบอยาง
เครงครัด 

1.ไมมีเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาที่ 
2.เจาหนาที่ในหนวยงานมีคุณธรรมและความโปรงใส 
สกัดกันการทุจริต และเสริมสรางการบริหารตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
3.มีแนวทางการปฏิบัติเพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทา และแนวทางในการปฏิบัติตนใหอยูใน
จริยธรรม ของพนักงานสวนทองถิ่น 
4.เจาหนาที่นําหลักธรรมาภิบาล หลักการบริหาร
จัดการที่ดี และหลักคุณธรรมมาใชในการปฏิบัตงาน 
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(ตอ) 
รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําป พ.ศ.2567 

องคการบริการสวนตําบลเหลา อําเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 

ที ่ เหตุการณความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการบริหารความเสี่ยง วิธีในการบริหารความเสี่ยง ผลการดําเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

3 การทุจริตการจัดซื้อจัดจาง ต่ํา 1.สงเสริมใหมีการเปดเผยขอมูล
การจัดซื้อจัดจางบนเว็บไซตของ
หนวยงาน 
2.กิจกรรมวิเคราะหผลการจัดซื้อ
จัดจางประจําป 
3.มาตรการเสริมสรางความ
โปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง 

1.จัดทําขอมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจางและการเปดเผยขอมูลการ
จัดซื้อ 
จัดจางบนเว็บไซตของหนวยงาน 
2.ดําเนินการวิเคราะหผลการจัดซื้อ
จัดจาง 
3.ผูบังคับบัญชาควบคุมและ
ติดตามการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ใหเปนไปตามระเบียบ
อยางเครงครัด 

1.ไมมีเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาที่ 
2.มีการเปดเผยขอมูลการจัดซื้อจัดจางบนเว็บไซต 
3.มีการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางประจําปของ
หนวยงาน 
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(ตอ) 
รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําป พ.ศ.2567 

องคการบริการสวนตําบลเหลา อําเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 

ที ่ เหตุการณความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการบริหารความเสี่ยง วิธีในการบริหารความเสี่ยง ผลการดําเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

4 มีการรับบุคคลที่เปนเครือญาติ
หรือบุคคลที่ตนเองไดรับ
ผลประโยชนเขามาทํางาน 

ต่ํา 1.การกําหนดหลักเกณฑในการ
บริหารงานบุคคลที่ชัดเจน 
2.มาตรการสรางความโปรงใสใน
การบริหารงานบุคคล 

1.ดําเนินการจัดทําหลักเกณฑใน
การบริหารงานบุคคลชัดเจนและ
เปนรูปธรรม 
2.เปดเผยขอมูลการบริหารงาน
บุคคล ใหมีการตรวจสอบได 
3.ผูบังคับบัญชาควบคุมและกํากับ
ดูแลการทํางานของเจาหนาที่ ให
ปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด 
 

1.ไมมีเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาที่ 
2.มีแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เผยแพรบนเว็บไซต ของหนวยงาน 
3.เจาหนาที่มีจิตสํานึกและสรางวัฒนธรรมความ
โปรงใสในหนอยงาน 

 

 


